Taastrup FC

Arsberetning 2022

Aret indledtes med den forelgbige sidste omgang med Corona, hvortil der var knyttet
restriktioner. Disse forsvandt og resten af aret har kunnet

opleves som vaerende en normal hverdag i lighed med tiden fgr Coronas ankomst til Danmark.

2022 har budt pa mange andringer og oplevelser i klubben. Hen over sommeren har vi faet ny
bestyrer i Cafeen i form af Tina Schack, der pa mange mader har formaet at Igfte niveauet og
samtidig har skabt gode rammer i klubhuset sammen med en raekke gode medarbejdere.

Derudover har vores Shop under styring af Frank Mouritsen udviklet sig meget positivt og er
meget taet pa at vaere selvbaerende rent gkonomisk og samtidig genererer den et fint belgb via
klubbens frikgbskonto hos vores leverandgr Select.

2022 har ogsa budt pa medlemsfremgang og tusind aktive medlemmer er rundet og dertil kommer
der knap et par hundrede ledere og treenere mv. Medlemsfremgangen er primaert sket pa drenge-
og i et vist omfang herresiden.

| forbindelse med drengesiden ma det indfgrte talentkoncept nu betragtes som vaerende
implementeret og nu forestar arbejdet med at fa det videreudviklet. | den forbindelse skal der
lyde en stor tak til Sportsligt Udvalg for en flot indsats indtil nu.

Det skal ogsa lige naevnes, at der fra Udvalgets side har vaeret udfgrt et stor arbejde med at fa
uddannet traeenerne og skabt en organisering, der kan baere frugt i flere ar fremover. Naeste
naturlige trin i udviklingen vil veere at vurdere ledelsesstrukturen i afdelingerne.

Pa pigesiden har Hgje Taastrup Kommune, Fritid og Kultur, iveerksat et samarbejde med de af
kommunens klubber, der har pigefodbold pa programmet. Det drejer sig om piger i aldersgruppen
13 — 16 ar og projektet er kommet godt fra start. | pigefodbold er fastholdelse af netop disse
argange en udfordring for mange klubber og intentionen med samarbejdet er ogsa forsgge at
fastholde pigerne i fodboldens verden.

Rent klubudviklingsmaessigt har aret budt pa mange tiltag.
| efteraret blev der gennemfgrt en medlemsundersggelse, der beskrives efterfglgende.

Derudover har bestyrelsen gennemfgrt en evaluering af hele klubben i samarbejde med
Sportshouse. Denne evaluering er vi palagt af Kommunen, da vi har status som talentklub.

Det betyder, at vi far en professionel sparring udefra som bestemt er medvirkende til at fa sat de
rigtige retninger pa klubbens arbejde.



Derudover har der gennem aret foregaet et internt analysearbejde i bestyrelsesregi, med henblik
pa malfastsaettelse og dertil hgrende strategier. Dette arbejde er fgrst nu ved at blive afsluttet,
men har bestemt vaeret gavnligt for klubbens udviklingsprocesser.

Bestyrelsen har i den forbindelse udarbejdet fglgende:

Bestyrelsen har det seneste ar haft fokus pa strategiarbejdet og den fortsatte udvikling af klubben, da den
nuvaerende Udviklingsplan udlgb i 2022. Der er saledes gennemfgrt en raekke aktiviteter af strategisk
karakter for at fa afdaekket, hvor vi i dag star som klub og hvor vi gerne vil vaere indenfor en overskuelig
fremtid.

Det er bestyrelsens vurdering, at TFC overordnet set er inde i en positiv udvikling og samtidig oplever vi, at
der hele vejen rundt i klubben findes ambitioner til at ggre det endnu bedre. Desuden er der de seneste ar
sket meget i samfundet, i Hgje Taastrup kommune og i TFC, der giver anledning til refleksion og skaber
nogle muligheder, vi som fodboldklub bgr forholde os til og udnytte bedst muligt.

For bestyrelsen er det vigtigt, at klubben udvikles i overensstemmelse med gnsker og ideer fra vores
medlemmer, traenere og gvrige ledere. Derfor blev der i efteraret 2022 gennemfgrt en omfattende
medlemsundersggelse for alle bgrne- og ungdomshold. Denne undersggelse sendte et klart positivt signal
om, at TFC er et sted, hvor stort set alle medlemmer synes det er trygt og rart at opholde sig. Desuden kom
der en raekke anbefalinger og forslag til prioriteringer. Af disse forslag var nogle af mere operationel
karakter og vil blive adresseret i den daglige drift, mens nedenstdende var eksempler af mere strategisk
karakter, som er indgaet i strategiarbejdet:

o Klubben skal veere mere fremsynet — konkurrencedygtig

e Skal veere tydelige pa, hvilken type klub, vi er

e Bedre kommunikation om strategi, malsaetning og veerdisaet
e Kompetenceudvikling af treenere og videndeling.

Input fra medlemsundersggelsen er sammen med konklusioner fra specifikke strategi-workshops anvendt
til udarbejdelsen af en ny Udviklingsplan for TFC for perioden frem til slutningen af 2026. Dette har blandt
andet medfgrt, at vores Vision er blevet opdateret;

o ”Vivil vaere en attraktiv, udviklingsorienteret og ambitigs klub, som tager socialt ansvar med
plads til bredde og talent”.

Den nye Vision er udtryk for, at Bestyrelsen gnsker en sportslig udvikling pa alle niveauer, hvilket kraever en
styrket organisation og en gkonomi, der kan finansiere ambitionen. For bestyrelsen har det vaeret vigtigt at
komme med en Udviklingsplan, der er afstemt pa alle parametre og som kommer alle medlemmer til gode.

Udviklingsplanen Igber over en 4-arig periode med aktiviteter og delmal for hvert af de enkelte ar. Nogle af
de vigtigste for 2023 er:

e Aktivering af vores veerdier

e Opdatering af sportslig strategi for ungdomsfodbolden

e Opstart af treenerakademi

e Fastleeggelse af temaer for fremtidens fodboldambitioner
e Udarbejdelse af kommunikations- og branding strategi



e Business case pa styrkelse af fundamentet.

Desuden er bestyrelsen ogsa gaet i dialog med andre klubber, der har gennemgaet en lignende proces, for
at fa indsigt og inspiration til ovenstaende “rejse”.

Slut.

| forbindelse med ovennaevnte og som tidligere naevnt, sa er klubben i gang med et
generationsskifte pa ledersiden, hvor flere af klubbens ngglepersoner enten allerede har forladt
klubben eller star foran en pensionering.

Det betyder, at der skal ske en revidering af vores organisatoriske rammer og maden at fordele
opgaverne pa. Endvidere er klubben blevet af en stgrrelse rent medlemsmaessigt, at mange af de
daglige opgaver er svaere at fa Igst alene baseret pa "frivillighed” samt at en raekke af opgaverne
kraever en relativ store viden/kendskab til opgaverne. Det betyder at vi i Ipbet af den kommende
tid er ngd til at styrke organisationen samt i et vist omfang at overga til en professionel Igsning af
opgaverne, hvilket ogsa vil medfgre en belastning af klubbens gkonomi. Dette skal ogsa ses i lyset
af, at der kan forventes yderlige medlemstilgang i de kommende ar.

Hgje Taastrup Kommune har hen over efteraret iveerksat en raekke initiativer med henblik pa at
aktivere flere mennesker som deltagere i foreningslivet.

Taastrup FC har deltaget i flere seminarer og workshops og det er i den sammenhang vigtigt, at
pointere, at klubben er en del af det lokale samfund og ligesom vi forventer at fa stgtte og
opbakning, sa er det ogsa vores opgave at bidrage til lokalsamfundets virke og fremgang.

Faktuelt har det allerede udmgntet sig i, at vi er gaet i samarbejde med en bgrnehave, der geester
klubben hver tredje uge og hvor bgrnene far lov at prgve kraefter med fodbold.

Derudover har vi rakt ud til socialpsykiatrien og der indledt en dialog med henblik pa at
tilvejebringe muligheder for personer, der i dagligdagen befinder sig i randomradet af
normalsamfundet.

Dette er ogsa en opgave for klubben!

Afslutningsvis skal der lyde en tak til vores sponsorer, Hgje Taastrup Kommune, Taastrup
Idraetscenter samt vores Cafebestyrer og Forretningsfgrer.

Endelig skal der ogsa lyde en meget stor tak til alle klubbens frivillige, der ggr et sort stykke
arbejde i dagligdagen og som i hgj grad er med til at skabe Taastrup FC.






